oziveni

Datovou schrankou

V Praze dne 28. kvétna 2025

Véc:  Zadost o informace ve smyslu zakona o svobodném pristupu k informacim

Vazeni,

obracime se na Vas jako nevladni neziskova organizace prosazujici principy efektivnitho a
transparentniho fungovani verejné spravy a na zakladé zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
ptistupu k informacim, Zddame o niZe uvedené informace.

Vramci naSeho projektu Transparentni Cesko, ktery se vénuje rozsifovani dobré praxe
v transparentnosti fungovani statu, izemné samospravnych celki a jejich dal$ich organizaci, se letos
zaméfujeme na transparentnost statnich podnikli a obchodnich spole¢nosti stoprocentné
vlastnénych statem (dale jen ,statni firma”).

V této souvislosti chceme v prvni fizi ohodnotit soucasnou praxi ohledné fungovani, vedeni,
otevrenosti a transparentnosti statnich firem. S nami sestavenym piedbéznym hodnocenim bude
VasSe spolecnost sezndmena pravdépodobné koncem cervence 2025 a bude mit moZnost se k nému
vyjadrit, nez ve druhé fazi v pribéhu zaii 2025 pristoupime k uverejnéni hodnoceni 30 nejvétsich
statnich firem v uvedenych oblastech.

Pro ucely tohoto hodnoceni v riznych oblastech ¢innosti statnich firem si Vas timto dovolujeme
pozadat o poskytnuti nasledujicich informaci a dokumentt tykajicich se Vasi spole¢nosti:
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Vlastnicka politika - sméfovani spolecnosti ze strany statu jako vlastnika

1. Poskytnuti dokumentu/1, které upravuji dlouhodobé a stirednédobé strategické smérovani
spolec¢nosti a cile, jichZ ma spole¢nost dosahovat, které jsou stanovené nebo schvalené statem
jako vlastnikem spolecnosti (tzv. vlastnickou politiku);

V tomto ohledu se ndm jedna o takové dokumenty, na zakladé kterych stat jako vlastnik
stanovuje nebo schvaluje dlouhodobé a stiednédobé cile pro Vasi spolecnost. Aby
napiiklad na zakladé takovych dokumentt bylo mozné ovérit, nakolik popis Cinnosti
uvedeny ve ,Zpraveé o ¢innosti a vysledcich strategickych spolecnosti s majetkovou ticasti
statu, statnich podnikdl a narodniho podniku za rok 2023” odpovida strategickému
smérovani a plnéni cil{, které pro Vasi spolecnost pro dané obdobi nastavil nebo schvalil
stat jako vlastnik prostiednictvim ptisluSného ministerstva.

2. Poskytnuti dokumentu/{i, které upravuji nastaveni cildi, jichz ma management Vasi
spolecnosti dosahovat v konkrétnim roce, idedlné ve formé konkrétnich vykonnostnich
kritérif (KPI - key performance indicators);

(Napf. dokument, kterym byly nastaveny cile ¢i stanoveny KPI pro management
spolec¢nosti na rok 2024.)

Audit a interni audit

3. Poskytnuti informace o tom, jakymi auditory (s uvedenim alespoii nazvu a IC) méla Vase
spole¢nost auditovanou svou ucetni zavérku v jednotlivych letech od 2010 do 2024;

4. Dle doporuceni Svétové banky by mél interni audit spolecnosti vlastnéné statem byt
odpovédny piimo dozorci radé (pripadné vyboru pro audit). Je tomu tak v pripadé Vasi
spolec¢nosti? Pokud ano, pozadali bychom o jakykoli dokument (napt. organizacni rad, interni
pokyn, stanovy, zapis z dozor¢i rady apod.), ze kterého by bylo patrné, Ze zavéry interniho
auditu jsou automaticky prezentovany i clentim dozor¢i rady (pripadné vyboru pro audit);

Verejné zakazky a majetek

5. Poskytnuti aktudlni interni smérnice pro zadavani vetejnych zakazek (vCetné zakazek
malého rozsahu, pifipadné podlimitnich sektorovych verejnych zakazek) Vasi spolecnosti;

6. Poskytnuti informace o tom, zda dostavaji nedspésni uchazeci o veiejnou zakazku malého
rozsahu nebo podlimitni sektorovou zakazku spolu s informaci o jejich neispéchu v zakazce
i navod, jak upozornit zadavatele na nestandardni/podezrelé jednani (viz kapitola ,Vyhrady
k poptavkovému ftizeni” v Metodice zadavani verejnych zakazek malého rozsahu vydané

Ministerstvem pro mistni rozvoj dostupné zde);



https://www.mfcr.cz/cs/kontrola-a-regulace/majetek-statu/vlastnicka-politika-statu/2024/mf-zverejnuje-vysledky-strategickych-subjektu-za-r-57457
https://www.mfcr.cz/cs/kontrola-a-regulace/majetek-statu/vlastnicka-politika-statu/2024/mf-zverejnuje-vysledky-strategickych-subjektu-za-r-57457
https://portal-vz.cz/metodiky-stanoviska/metodiky-k-zakonu-c-134-2016-sb-o-zadavani-verejnych-zakazek/metodiky-specialni-k-zadavacim-rizenim/metodiky-obecne/
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Poskytnuti dokumentu upravujiciho interni pravidla pro prodej a pronajem nemovitého i
movitého majetku;

Vedeni spolecnosti a personalni otazky

8.

10.

11.

12.

13.

Poskytnuti dokumentu obsahujiciho pravidla a limity pro odménovani vSech clent
predstavenstva Vasi spoleCnosti;
Poskytnuti dokumentu obsahujiciho pravidla a limity pro odménovani ¢lenti dozoréi rady
Vasi spolecnosti;
Poskytnuti informace o vysi odmén i pfipadném clenéni na jednotlivé druhy odmén vsech
clenii predstavenstva Vasi spolecCnosti za roky 2023 a 2024;
Tyto informace o vysi odmén a jejich ¢lenéni nebudou v ramci projektu Transparentni
Cesko nikde zvetejiiovany.
Poskytnuti informace o vysi odmén i pfipadném clenéni na jednotlivé druhy odmén vsech
¢lenti dozor¢i rady Vasi spolecnosti za roky 2023 a 2024;
Poskytnuti informace o tom, zda maji jednotlivi ¢lenové piedstavenstva Vasi spolecnosti
smlouvy o vykonu funkce na dobu neurcitou ¢i dobu urcitou a v piipadé doby urcité i jeji
délku a datum, ke kterému by méla skoncit;
Poskytnuti informace o tom, zda byl aktualni predseda predstavenstva Vasi spolecnosti
vybran v otevieném vybérovém tizeni. V ptipadeé, Ze ano, byla soucasti vybérového tizeni i
cast, ve které mohla verejnost klast kandidatim néjaké otazky?;

Etika, dotace

14.

15.

16.

17.

Poskytnuti informace o tom, zda ma Vase spolecnost zavedeno protikorup¢ni ISO 37001 nebo
srovnatelnou certifikaci;

Poskytnuti etického kodexu upravujiciho chovani zaméstnanctli, pokud neni zverejnén na
webu Vasi spole¢nosti;

Poskytnuti dokumentu upravujiciho pravidla pro poskytovani dotaci, dart nebo sponzoringu
ze strany Vasi spolecnosti jinym subjektim (nékdy oznacovana jako pravidla pro CSR);
Poskytnuti seznamu sportovnich, kulturnich ¢i vzdélavacich akcich, které Vase spolecnost
podpotila v letech 2023 a 2024;




oziveni

Whistleblowing

18. Poskytnuti vnitfniho predpisu, kterym se ve Vasi spolefnosti zavadi vnitini oznamovaci
systém podle zakona o ochrané oznamovatel(;

19. Poskytnuti informace o tom, jakym zptsobem a sjakou frekvenci jsou v oblasti zdkona
o ochrané oznamovatelli pravidelné proskolovany prislusné osoby ve Vasi spole¢nosti
o pravech a povinnostech oznamovateld i prijemci oznament;

20. Poskytnuti informace o tom, jakym zptlisobem a s jakou frekvenci Skoli Vase spolecnost
o ochrané oznamovatelli své dal$i zaméstnance (mimo prislusné osoby).

Piipadné zadame o dokumenty obdobné vyse uvedenym, které obsahuji alespon ¢ast vyse uvedenych
okruhti informaci.

Uvedené informace zaslete, prosim, v zakonem stanovené lhité v elektronické, strojoveé citelné
podobé do datové schranky Oziveni, z. s., ID datové schranky: | GczNz:

Za poskytnuti informaci predem dékujeme a jsme s tctou.

Za OzZiveni, z. s.






