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ROZSAH ZNALOSTI

Organizacni slozka

Funkce

Znalost

Organy Spolec¢nosti

Vsichni ¢lenové organt

uplna s prokazatelnym
seznamenim

Organizaéni utvary GR CD

Vsichni zaméstnanci GR

uplna s prokazatelnym
seznamenim

Organizacni jednotky

Ceské drahy, a.s., Generalni feditelstvi
nabfezi Ludvika Svobody 1222/12,110 15 Praha 1
T972111111, IDDS e52cdsf, www.cd.cz

VSichni zaméstnanci

uplna s prokazatelnym
seznamenim

1€0 70994226 | DIC CZ70994226
zapsana ve vefejném — obchodnim rejstfiku
u Méstského soudu v Praze pod sp. zn. B 8039

Strana 6 / 21



Veiejny

@ CESKe drahv 56670/2023-025 0Uginnost od 1. 8. 2023

Narodni dopravce

Cislo jednaci 56670/2023-025

SEZNAM POUZITYCH ZNACEK A ZKRATEK

Zkratka

DPO

ESG

EU

GDPR

OSN

USA

Povéfenec pro ochranu osobnich udaju ve smyslu €l. 37 a nasl. GDPR (obecné nafizeni o
ochrané osobnich udajd) jmenovany CD

(ESG = environmental, social, governance) Vliv firmy na Zivotni prostfedi, spole¢nost
a zpusob jejiho vedeni, najejichz zakladé Ize ¢&islem vyjadfit ,udrzitelnost®
nebo ,odpovédnost® firmy. Je to metoda diky niz firmy formuluji své udrzitelné obchodni
strategie a efektivné naplfiuji stanovené cile.

Evropska unie je zaloZzena na Smlouvé o Evropské uniia na Smlouvé o fungovani
Evropské unie, které uzavrely Clenské staty a kterymi na Evropskou unii pfenesly nékteré
své pravomoci za U¢elem dosazeni spolecnych cild.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajui a o volném pohybu téchto udaju
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl)

Organizace spojenych narodu je mezinarodni organizace zalozena v roce 1945 s cilem
mirového souziti statl celého svéta.

Spojené staty americké (anglicky United States of America) jsou demokraticka federativni
prezidentska republika v Severni Americe
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VYSVETLENi POJMU

Pojem

Compliance officer

Obchodni partner

PrisluS§na osoba

Pracovni funkci vykonava zaméstnanec spole¢nosti Ceské drahy, a.s. zafazeny
do odboru pravniho Generalniho Feditelstvi Ceskych drah, a.s. Odpovédnosti
compliance officera jsou stanoveny v bodu 4 odst. 2 ¢l. 3 Compliance programu
spoleénosti Ceské drahy, a.s., &.j. 55 578/2023-025

podle tohoto Etického kodexu se rozumi jakakoliv osoba, se kterou spoleCnost
Ceské drahy, a.s. uzavrela smlouvu.

Ve SpoleCnosti ustanovena osoba, ktera je kompetentni Kk pfijimani a
provéfovani oznameni o protipravnich a neetickych jednanich dle vnitfni normy
Pfedpis o0 ozndmeni a Setfeni protipravnich a neetickych jednani ve spoleénosti
Ceské drahy, a.s., C.j. 56 350/2022-KGR.

Spoleénost Ceské drahy, a.s., ICO 70994226, se sidlem Praha 1, Nabiezi L.

Spoleénost .
P Svobody 1222, PSG 11015

Definice uplatku dle odst. 1 § 334 zakona ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve
znéni pozdéjSich predpist: ,Uplatkem se rozumi neopravnéna vyhoda
spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se

Uplatek dostava nebo ma dostat uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé, a
na kterou neni narok.”
Prikladné formy uplatku: penize, informace, hmotné dary, zvyhodnéni
znamych, ,sponzorsky dar®, dal$i vyhody a sluzby.
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CAST PRVNI )
ZAKLADNi HODNOTY SPOLECNOSTI

Spoleénost Ceské drahy, a.s. (dale jen ,Spole&nost”) jakozto narodni dopravce si je védoma spoledenské
odpovédnosti vyplyvajici z jejiho postaveni na trhu. K zakaznikim, zaméstnancim i obchodnim
partnerdm se spoleénost Ceské drahy, a.s. chova jako odpovédny a dvéryhodny partner dbajici na
zachovani trvale udrzitelného rozvoje.

Cilem Spolecnosti je zabezpecit dopravni obsluznost dostupnou Sirokému spektru zakaznikd a
rozvijet, podporovat a udrzovat ekonomicky zdravé, transparentni a prosperujici podnikatelské
prostiedi.

Ugelem Etického kodexu spoleénosti Ceské drahy, a.s. (dale jen ,Eticky kodex“) je zachytit zakladni
pravidla a etické hodnoty, kterymi se Spole¢nost pfi vykonu své ginnosti fidi a k nimz se hlasi, a
stanovit jim odpovidajici povinnosti, které Spole€nost a jeji zaméstnanci spoleéné sdileji a dodrzuji,
a to na vSech urovnich organizacni struktury Spole¢nosti. Spole¢nost trva na dodrzovani pravidel a
zasad zakotvenych v tomto Etickém kodexu a netoleruje jejich porusovani.

V situacich, které Eticky kodex vyslovné neupravuje, jsou Spolec¢nost a jeji zaméstnanci povinni se
chovat a jednat v souladu s pravnimi pfedpisy, mezinarodnimi smlouvami, dobrymi mravy, pravidly
etiky, morélky a poctivého obchodniho styku, tak, aby dostali dobrého jména a povésti Spole&nosti.

Spolec¢nost dba na dodrzovani pravnich pfedpist, mezinarodnich smluv, etickych pravidel a vnitfnich
norem ve vSech oblastech svého pusobeni, a to jak navenek ve vztahu k jakymkoli tfetim osobam,
tak i ve vztahu ke svym zaméstnancim, a to s cilem reprezentovat Spole¢nost tak, aby byla
podporovana jeji dobra povést.

Kazdy zaméstnanec se chova v souladu s hodnotami a pravidly tohoto Etického kodexu i pfi svych
soukromych aktivitdch tak, aby jeho jednani nijak nenaruSilo dobré jméno a dobrou povést
Spolec¢nosti. Kazdy zaméstnanec vystupuje i v soukromi s védomim, Ze reprezentuje Spole€nost a
jeho jednani, vystupovani nebo vyjadfeni mize poskodit nebo znevazit dobrou povést Spoleénosti.

Za ucelem zamezeni jakéhokoliv deliktniho jednani a znalosti compliance norem jsou zaméstnanci
pravidelné proskolovani, kazdy zaméstnanec je povinen se 3koleni ucastnit.

Spole¢nost ocekava od svych zaméstnancd, ze budou rozhodovat vzdy v nejlepSim zajmu
Spolec¢nosti a v této souvislosti budou predev§im chranit dobré jméno Spolecnosti. Pfitom budou
dbat o to, aby se vyhnuli konfliktu zajm{. Ve Spolec¢nosti je integrovan compliance management
systém, co by komplexni soubor vzajemné propojenych systémovych, personalnich a organizaénich
opatfeni a nastroji vUci vyskytu protipravnich jednani. Ramec a pravidla pro implementaci, spravu a
rozvijeni compliance management systému ve Spole¢nosti upravuje zejména Compliance program
spoleénosti Ceské drahy, a.s.

Soucasti odpovédného pfistupu Spole¢nosti je také odpovédny vybér obchodnich partnert, kdy
Spole¢nost od vSech svych obchodnich partnerli ocekava aktivni politiku v oblasti ESG, a dale Ze pfi
svych ¢€innostech budou aktivné prosazovat a dodrZzovat hodnoty a zasady vyjadiené v tomto Etickém
kodexu, ¢&imz budou aktivnhé pomahat naplfiovat poslani Spole¢nosti. Za timto u¢elem Spole&nost vydava
tento Eticky kodex, ktery zakotvuje poZadavky a principy kladené na jeji obchodni partnery.
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CAST DRUHA
STRET ZAJMU

Stfetem zajml se rozumi situace, ve které osobni zajmy zaméstnance naruSuji nebo ohrozuji jakymkoliv
zpusobem zajmy Spole¢nosti nebo ovliviiuji nebo ohrozuji rozhodovani zaméstnance nebo rozhodovani
Spolec¢nosti. Kazdy zaméstnanec si pocina tak, aby se vyvaroval vzniku stfetu zajmu, pfedchazi situacim,
ve kterych by mohl byt vystaven stfetu zajmu a ziskat tak neopravnény prospéch ¢&i vyhodu pro sebe nebo
pro nékoho jiného na ukor Spolec¢nosti. V pfipadé pochybnosti nebo nastalého stfetu zajmu je zaméstnanec
povinen bezodkladné informovat svého pfimého nadfizeného, neni-li bezprostfedné nadfizenym Feditel,
bude o takové situaci informovan téz feditel Gtvaru, v némz je zameéstnanec organizaéné zafazen.

CAST TRETI
VZTAHY S TRETIMI OSOBAMI

1. Vztahy se tfetimi osobami se pro ucely tohoto Etického kodexu rozumi vztahy mezi Spole¢nosti a
organy vefejné moci, obchodnimi partnery, zakazniky, médii a vefejnosti, tj. jakykoliv vztah, ve
kterém vystupuje Spole€nost nebo zaméstnanec v zastoupeni Spole¢nosti v ramci jeji ¢innosti nebo
v jejim zajmu, a to v€etné potencialnich smluvnich partner(. Vztahy se tfetimi osobami — dcefinymi
spole¢nostmi upravuje ¢ast Ctvrta tohoto Etického kodexu.

VZTAHY S ORGANY VEREJNE MOCI

2. Spole¢nost s organy vefejné moci spolupracuje korektné a oteviené, respektuje nezavislost a
nestrannost organl vefejné moci a vefejnych Cinitell. Spole¢nost ani jeji zaméstnanci se nikdy
nepokou$i o nezakonné ovliviiovani rozhodnuti a postupu organl vefejné moci. Jakékoliv pfipadné
snahy v tomto sméru Spolec¢nost zcela odmita a netoleruje. Spole€nost respektuje veSkera
pravomocna rozhodnuti a zavazné pokyny organl vefejné moci. Spole¢nost a jeji zaméstnanci
vyhnou jakémukoliv jednani nebo &innosti, které by mohly zavdat pochybnost o povaze vzajemnych
vztah(l s osobami jednajicimi za organy vefejné moci. Spole¢nost a jeji zaméstnanci poskytuji
organim vefejné moci vzdy pfesné, pravdivé a aktualni informace a podklady.

3. Spolecnost netoleruje a striktné odmita jakoukoli manipulaci vysledkl jejiho hospodareni, a to za
jakymkoliv uéelem.

OBCHODNIi VZTAHY A CINNOST SPOLECNOSTI

4. Spole€nost napliuje znaky vefejného zadavatele dle ust. § 4 odst. 1 pism. e) zakona €. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek. Pravidla pro zadavani zakazek a vyjednavani obchodnich vztah(
jsou obsazena ve Smérnici k aplikaci zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
Smérnici strategického nakupu spoleénosti Ceské drahy, a.s. a Smérnici k pravidlim hospodaiské

soutéze ve spole¢nosti Ceské drahy, a.s.

5. Spole¢nost a jeji zaméstnanci ve vztazich s obchodnimi partnery a zdkazniky a v ramci své
prezentace navenek, striktné dodrzuji pfislusné pravni predpisy, poskytuji jen uplné, pravdivé a
pfesné informace, tj. zejména pravdivé informace o vykonech a dosazenych vysledcich Spole¢nosti
a informace o skutecnostech relevantnich pro rozhodnuti obchodniho partnera nebo zakaznika
Spole€nosti a nezamlCuji Z4dné relevantni okolnosti.
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6.

10.

11.

Pfed uskute¢nénim obchodu jsou zaméstnanci povinni se v ramci svych mozZnosti ubezpedit, Ze
obchodni partner neni zapojen v jakékoliv nelegélini €innosti a Ze jeho zdroje jsou legalni.

Informace o obchodnich partnerech a zakaznicich ziskavaji zaméstnanci vyhradné zpusobem, ktery
je v souladu s pravnimi pfedpisy a z legalnich zdroju.

Spolec¢nost ani jeji zaméstnanci v ramci své ¢innosti nikdy védomé neuvadéji nepravdivé nebo
zkreslené informace o konkurenénich subjektech a jejich sluzbach. Zaméstnancim se zakazuje
uzavirat s obchodnimi partnery dohody, at uz ustni, pisemné, konkludentni, formalni nebo
neformalni, ohledné jakychkoliv prvk( konkurenéniho boje, zejména, nikoli vSak vyluéné, ohledné
ceny, rozdéleni trhu, obchodnich podminek, nabidky sluzeb, zvyhodnénych podminek dodavky zbozi
nebo poskytovani sluzeb nebo jakékoliv dohody, které by mohly mit zakazany dopad na
hospodaiskou soutéz.

Spole€nost ani jeji zaméstnanci nevyviji zadné kartelové aktivity nebo jiné nezakonné obchodni
praktiky, které mohou klast pfekazky svobodné a rovné hospodaiské soutézi.

Zaméstnanci jsou povinni vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt posouzeno jako snaha
o0 dosaZeni neopravnéné vyhody pfi zadani vefejné zakézky, v ramci vefejné soutéZe nebo o
ovlivnéni jejich pribéhu.

V ramci vstupovani do smluvnich vztah s obchodnimi partnery Spole¢nost a jeji zaméstnanci vyvijeji
snahu, aby soucasti kazdého smluvniho ujednani byl zavazek dodrzovat standardy pravidel etiky,
moralky a zasad poctivého obchodniho styku podle tohoto Etického kodexu.

PREVENCE KORUPCNiIHO JEDNANI

12.

13.

Spolec¢nost zcela odmita jakékoliv pfijimani a nabizeni uplatku, tj. jakéhokoliv penézitého nebo
nepenézitého plnéni, poskytovaného pfimo nebo zprostfedkované, jehoz cilem je ziskani zisku,
neopravnéné vyhody nebo udrzeni obchodu jinak nez prostiednictvim vlastnich hospodafskych
vykonu, ovlivnéni obchodniho nebo jiného rozhodnuti. Kazdy zaméstnanec je povinen dozvi-li se o
takovém jednani nebo o pokusu o takové jednani podat podnét Komisi pro Setfeni podvodl a
nekalych jednani podle Pfedpisu o oznameni a Setfeni protipravnich a neetickych jednani ve
spoleénosti Ceské drahy, a.s., &.j. 56 350/2022-KGR

Zaméstnanci nesméji pfimo ani nepfimo nabizet, davat, poZadovat, pfijimat nebo akceptovat Uplatky
nebo dary za i¢elem ziskani nebo udrzeni obchodnich vztah(, ovlivnéni rozhodnuti nebo za ucelem
ziskani jiné vyhody. Je nepfipustné pozadovat poskytnuti daru.

DARY

14.

15.

Darem se rozumi cokoliv hodnotného, co je nabizeno tfeti osobé nebo pfijimano tfeti osobou a neni
za to na oplatku poskytnuta plna protihodnota (ij. penize nebo pfedmét ekvivalentni realné trzni
hodnoty). Darem mohou byt napf. suvenyry, upominkové pfedméty, reklamni pfedméty, pohosténi,
spolecenské aktivity ve formé pozvani na kulturni a sportovni akce.

Obchodnim t¢elem se rozumi €innost konana s primarnim zamérem podpofit etickymi, legitimnimi a
legalnimi prostfedky podnikani a podnikatelskou Cinnost Spoleénosti a jeji zajmy.

Ceské drahy, a.s., Generalni feditelstvi 1€0 70994226 | DIC CZ70994226
nabfeZi Ludvika Svobody 1222/12,110 15 Praha 1 zapsana ve vefejném — obchodnim rejstfiku
T972111111, IDDS e52cdsf, www.cd.cz u Méstského soudu v Praze pod sp. zn. B 8039 Strana 11/ 21



@ CESke drahv 56670/2023-025 0Uginnost od 1. 8. 2023

Narodni dopravce

Vef‘ejny Cislo jednaci 56670/2023-025

POSKYTOVANIi DARU

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Spolec¢nost si je védoma toho, zZe poskytnuti daru muze byt za ur€itych okolnosti vhodné za ucelem
posileni obchodnich vztaht nebo dodrzeni mistnich zvyklosti.

Zaméstnanci Spole€nosti mohou nabizet nebo poskytovat dary:

e zakaznikm nebo obchodnim partnerim,

e pouze k legitimnim obchodnim u¢elim,

e napf. v podobé reklamnich pfedmétld, pokrmd nebo v jinych formach, které jsou obecné
povazovany za pohostinnost,

e za pfedpokladu, Ze je hodnota téchto dart pfiméfrena,

e za pfedpokladu, Ze hodnota a povaha daru odpovida b&Znym obchodnim zvyklostem a je
pfiméfena konkrétni pozici zaméstnance, ktery dar poskytuje a konkrétni pozici toho, komu
je poskytovan,

e které jsou poskytovany oteviené a transparentné.

Je nezbytné, aby nabizené nebo poskytnuté dary neovliviiovaly a ani nevyvolavaly dojem, Ze by
mohly byt zpUsobilé ovlivnit, obchodni Usudek toho, komu jsou poskytovany. Nabidka nebo
poskytnuti daru nesmi vyvolat dojem, Ze darce pozaduje nebo méa narok zejména na zvyhodnéné
jednani, pfidéleni zakazky, lepsi ceny nebo vyhodnéjsi obchodni podminky.

Je zakazano nabizet nebo poskytovat dary s cilem dosahnout korupéniho ovlivnéni nebo zptisobem,
ktery mize vzbudit dojem, Ze doSlo nebo ma dojit ke korupci nebo jinému necestnému jednani nebo
dary, které by mohly byt chapany jako uplatek nebo snaha o ovlivnéni ¢innosti nebo rozhodovani
(zejména dary, které jsou pfrili§ §tédré, ¢asté, neprofesionalni, nesouvisejici s obchodni ¢innosti
Spole€nosti, skryté poskytované).

V zadném piipadé nesmi byt nabizeny nebo poskytovany dary:

e pokud by nabidka nebo poskytnuti takového daru mohla vzbudit dojem korup¢ni aktivity, tj.
zejména dary poskytnuté za ucelem ziskani nebo udrzeni zakazky nebo zajisténi ¢i udrzeni
jiné vyhody, na kterou by Spoleé¢nosti jinak nevznikl narok, zajisténi vyhodnéjsiho postupu
v ramci fizeni,
ve formé finanéni hotovosti,
neprofesionalni a nevhodné, tj. zejména plnéni odporujici obecnym normam slusnosti,
nepfiméfené postaveni toho, kdo dar nabizi nebo poskytuje nebo toho, komu je dar urcen,
které Ize v kontextu obchodni pfilezitosti povazovat za pfehnané,
maji za cil ovlivnit rozhodovani toho, komu je dar poskytovan,
ve formé plnéni zakazané pravnimi predpisy,
pokud by se jednalo o dar poskytnuty Spole€nosti jakozto u€astnikem zadavaciho nebo
obdobného fizeni osobé, kterd se na druhé strané na takovém zadavacim nebo jiném
obdobném Fizeni nebo rozhodovani o zakazce podili za pfedpokladu, Ze by poskytnuti
takového daru mohlo byt zpUsobilé vyvolat dojem, Ze je poskytnuto v souvislosti s pfisluSnym
zadavacim nebo obdobnym Fizenim.

Pokud nabizi dar zaméstnanec, ktery neni v ramci organiza¢ni struktury Spole¢nosti na pozici od-
povidajici v hierarchii Spole€nosti Urovni feditele nebo naméstka nebo ¢lena predstavenstva, musi
byt nabidnuti daru pfedem konzultovano s feditelem Utvaru, v némz je pfisluSny zaméstnanec orga-
nizacné zarazen.
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PRIJIMANiI DARU

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Pfijeti daru maze byt vhodné za ucelem posileni obchodnich vztahl nebo dodrZzeni mistnich
zvyklosti. Pfijeti daru je pfipustné, pokud jako zdvofilostni gesto odpovida vSeobecnym obchodnim
zvyklostem, pozici zaméstnance, kterému je dar poskytnut, pozici toho, kdo dar poskytuje a je-li
mozné v souvislosti s nim vyloucit ovlivhovani obchodniho rozhodnuti.

Zaméstnanci Spole¢nosti mohou za uréitych okolnosti pfijimat dary od zakaznikGi nebo
obchodnich partnert, vzdy v§ak pouze:
e pokud nejsou zpUsobilé ovlivnit ¢innost, Usudek nebo rozhodovani zaméstnance,
e za predpokladu, Ze je hodnota téchto dart pfiméfena jimi zastavané pozici v ramci
Spolecnosti,
za pfedpokladu, ze odpovidaji b&Zznym obchodnim zvyklostem,
jsou-li poskytovany v pfiméfené mire,
souviseji-li s legitimni ¢innosti Spole¢nosti,
pokud jsou poskytovany oteviené a transparentné.

Je nezbytné, aby dar pfijaty zaméstnancem neovlivioval a ani nevyvolaval dojem, Ze by mohl byt
zpUsobily ovlivnit, obchodni Gsudek, ¢innost nebo rozhodovani zaméstnance.

V zadném pfipadé nesmi byt pfijat dar v situaci, ktera je zpusobila vzbudit dojem, Ze darce pozaduje
nebo bude mit za poskytnuti daru zajisténo zvyhodnéné jednani, pfidéleni zakazky, lepsi ceny nebo
vyhodné&jsi obchodni podminky.

Je zakazano pfijimat dary poskytnuté s cilem dosahnout korup&niho ovlivnhéni nebo takové dary,
které mohou vzbudit dojem, Ze doSlo ke korupci nebo jinému ne€estnému jednani nebo dary, které
by mohly byt chapany jako uplatek nebo snaha o ovlivnéni ¢innosti nebo rozhodovani (zejména dary,
které jsou pfFili§ stédré, Casté, neprofesionalni, nesouvisejici s obchodni ¢innosti Spole¢nosti, skryté
poskytované).

V zadném pripadé nesmi byt prijat dar, pokud:

e by nabidka nebo poskytnuti takového daru vzbudilo dojem korupé&ni aktivity, tj. zejména dary
poskytnuté za ucelem ziskani nebo udrzeni zakazky nebo zajisténi i udrzeni jiné vyhody,
na kterou by Spole¢nosti nebo zaméstnanci jinak nevznikl narok, zajisténi vyhodnéjsiho
postupu v ramci fizeni,

e jde o dary ve formeé finanéni hotovosti,

e jsou neprofesionalni, tj. zejména odporuji obecnym normam sludnosti,

jsou nepfiméfené postaveni toho, kdo dar nabizi nebo poskytuje nebo toho, komu je dar
urcen,

jde o dary, které Ize v kontextu obchodni pfilezitosti povazovat za pfehnané,

maji za cil ovlivnit rozhodovani toho, komu je dar poskytovan,

jde o plnéni zakazané pravnimi pfedpisy,

by se jednalo o dar poskytnuty Uu¢astnikem zadavaciho fizeni osobé&, ktera se na strané
Spole€nosti na takovém zadavacim fizeni nebo rozhodovani o vefejné zakazce podili za
pfedpokladu, Zze by poskytnuti takového daru bylo zplsobilé byt jen vyvolat dojem, ze je
poskytnuto v souvislosti s pFislusnym zadavacim Fizenim.

V pfipadé, ze zaméstnanec obdrzi dar, ktery je podle tohoto Etického kodexu nevhodny nebo
zakazany, je povinen jej slusnou a vhodnou formou odmitnout. Spole¢nost si je védoma toho, Ze
v urgitych pfipadech by odmitnuti daru pfimo v okamziku jeho pfedani mohlo byt nepraktické nebo
nevhodné (napf. dary pfedané pfi zakaznické akci, oslavé obchodni transakce, slavnostni
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32.

33.

pfilezitosti), v takovém pfipadé mohou zaméstnanci dar pfijmout s tim, Ze jsou povinni takovou
situaci ihned nahlasit svému bezprostfedné nadfizenému, se kterym projednaji vhodnou reakci a
zpusob odmitnuti, neni-li bezprostfedné nadfizenym feditel, bude o takové situaci informovan téz
feditel utvaru, v némz je zaméstnanec organizacné zarazen. Pfijeti financni hotovosti je zakazané
vzdy, pfijeti finanéni hotovosti musi byt vZdy odmitnuto, aniz by do$lo k jejimu pfevzeti.

Zameéstnanci, ktefi nejsou v ramci organizaéni struktury Spole¢nosti na pozici odpovidajici v
hierarchii Spolec¢nosti urovni feditele odboru nebo naméstka nebo ¢lena pfedstavenstva, jsou povinni
o darech jim nabidnutym nebo jimi pfijatymi informovat feditele odboru, v némz je pfislusny
zaméstnanec organizacné zafazen.

Poskytovani sponzorskych dard Spole€nosti se fidi Usnesenim vliady CR
€. 334/1999, k navrhu na schvaleni ucell, na které Ize poskytovat sponzorské dary statnimi podniky
a obchodnimi Spole€nostmi s vétSinovou majetkovou ucasti statu na pfislusny rok, ve znéni
pozdéjSich zmén.

OPATRENi V RAMCI BOJE PROTI LEGALIZACI VYNOSU Z TRESTNE CINNOSTI

34.

Prani Spinavych penéz je proces, jimZ jsou zakryvany zisky z nelegalni Cinnosti, znemozZiovano
zjiSténi zdroje téchto zisku a jejich skuteéného vlastnika nebo ménén charakter téchto ziskl tak, aby
pusobily jako zisky legalni. Spole¢nost a jeji zaméstnanci striktné dodrZuji veSkeré pravni predpisy
souvisejici s bojem proti prani $pinavych penéz, financovanim jakychkoliv nezakonnych aktivit, a
potiranim terorismu a jeho podpory. Spole¢nost spolupracuje pouze se zakazniky a obchodnimi
partnery, jejichz ¢innost je dle védomi Spole¢nosti a zaméstnanc( financovana z legalnich zdroja.

ZVEREJNOVANI INFORMACI

35.

36.

Spolec¢nost fadné a v€as zvefejnuje informace, jejichz zvefejnéni vyzaduji pravni pfedpisy. Funkci
tiskového mluvéiho Spole¢nosti vykonava Odbor komunikace — Tiskové oddéleni. Komunikace vuci
meédiim probiha vzdy ve spolupraci s Tiskovym oddélenim z duvodu zachovani kontinuity vystupu.
Odbor komunikace uréuje pravidla komunikace Spole¢nosti co do subjektl nebo témat.

Zaméstnanci nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv informace o Spole€nosti médiim, ani
takové informace zvefejnovat prostfednictvim jakychkoliv komunikacnich nastroju vé. socialnich siti.

O jakémkoliv kontaktovani zaméstnance ze strany médii, jehoz podstatou je zejména Z4adost o
poskytnuti informaci o Spole€nosti nebo o jeji ¢innosti a/nebo o spolupraci s obchodnimi partnery, je
pfislusny zaméstnanec povinen informovat svého nadfizeného zaméstnance, ktery nasledné
informuje Odbor komunikace nebo, jedna-li se o feditele, naméstka nebo ¢lena pfedstavenstva, pak
pfimo Odbor komunikace.

POZADAVKY VUCI OBCHODNiIM PARTNERUM NA RESPEKTOVANi PRAVIDEL HOSPODARSKE
SOUTEZE

e podporovat oteviené, Cestné a konkurencni podnikatelské prostredi,

e jednat v souladu s narodnimi, evropskymi a mezinarodnimi predpisy upravujicimi hospodarskou
soutéz, dbat pravidel férové hospodarské soutéze,

e nepodilet se na Zadnych dohodach naru$ujicich hospodarskou soutéz zejména formou cenovych
dohod, rozdéleni trhu, rozdéleni zakaznikd,
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e netolerovat jakékoliv protipravni jednani,

e respektovat pravidla na ochranu spotfebiteli a zdrzet se jakychkoliv nekalych obchodnich
praktik,

e dodrzovat zakazy a ridit se sankénimi predpisy a opatfenimi vydanymi vi¢i vymezenym statim
a subjektum organy EU, OSN, ¢lenskymi staty EU, USA, Spojenym kralovstvim Velké Britanie a
Severniho Irska a Svycarskou konfederaci,

e plnit zakonnou informacni povinnost prostfednictvim verejnych rejstiika pravnickych a fyzickych
osob, registru smluv, informacéni povinnost dle zakona o zadavani verejnych zakazek atd.,

e plnit v8echny zavazky z obchodniho styku, zavazky vuci statu, zdravotnim pojiStovnam a
institucim socialniho zabezpecéeni, zavazky vici spoleénikim a sdruzZeni, zavazky z titulu emise
dluhopist atd.

Spolec¢nost bude v rdmci zakonnych mezi usilovat o to, aby obchodni partnefi disponovali funkénimi
compliance systémy zaméfenymi na prevenci protisoutéZnich a protikorupénich jednani, které budou
adekvatni jejich velikosti a vnitfni strukture.

CAST CTVRTA
VZTAHY VE SKUPINE CD, UVNITR SPOLECNOSTI, MEZI ZAMESTNANCI A
RESPEKTOVANiI PRAV ZAMESTNANCU

Skupinu CD tvofi Spoleé¢nost a jeji dcefiné spoleénosti. Zakladem pro etické vztahy ve Skupingé CD
je Politika compliance Skupiny CD, ktera je vychozim dokumentem pro compliance dokumenty Spo-
le€nosti a dcefinych spole€nosti.

Vztahy uvniti Spole€nosti se rozumi pfedev8im vztahy mezi Spole€nosti a jejimi zaméstnanci a mezi
zaméstnanci navzajem. Vzajemny vztah Spole¢nosti a zaméstnancl je zalozen na vzajemné d{ivére,
Ucté a dustojnosti.

Spolec¢nost a jeji zaméstnanci dodrzuji platné pravni pfedpisy a vnitfni normy dopadajici na vnitini
vztahy ve Spole¢nosti a na vztahy vnéjSi. Spole€nost nepfipousti zadnou formu diskriminace
zameéstnancl. Tyto zasady jsou povinni dodrzovat ve svém pfistupu k zameéstnancim vSichni vedouci
zameéstnanci.

Spolec¢nost usiluje o bezpe¢né a zdravé pracovni prostiedi a o jeho trvalé zlepSovani, poskytuje
v8em rovné pfilezZitosti, nepfipousti diskriminaci, a to ani v jeji skryté podobé&. Spole¢nost kontinualné
vytvafi a kultivuje pracovni prostfedi, v némzZ zaméstnanci mohou vyjadfovat své obavy a vznaset
stiznosti, podavat doporuéeni a navrhovat opatfeni zpusobem, ktery zajisti fadné pfezkoumani a
vhodnou napravu, a to bez jakychkoli postih(.

K naplnéni smyslu Etického kodexu Spoleénost od zaméstnancli o¢ekava, ze:

e budou pfi vykonu prace i mimo néj hajit a podporovat zajmy Spolecnosti,

e budou pfedevS§im dbat na bezpecné, fadné, hospodarné provadéni pracovni ¢€innosti se
zaméfenim na zdkaznika a budou podporovat dobrou povést Spole¢nosti,

e budou chranit obchodni tajemstvi a dlvérné informace jak Spole¢nosti, tak tfetich osob,

e pravni pfedpisy a obsah vnitfnich norem Spoleénosti, které se vztahuji k vykonavané praci, si
osvoji s védomim, Ze pfipadné jednani v rozporu s nimi neni mozné omluvit jejich neznalosti,

e na pracovisti i mimo néj budou dodrzovat zasady slusného chovani, a to jak vugci tfetim osobam,
tak i vici ostatnim zaméstnancim,
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10.

11.

e budou pfispivat k rozvoji pfijemného a korektniho pracovniho prostfedi uvnitf Spole¢nosti, vuci
ostatnim zaméstnancim se o¢ekava oteviené a kooperativni jednani,

e budou hajit dobrou povést Spolecnosti, a to i mimo pracovisté napf. na socialnich sitich, pokud
budou vystupovat jako zaméstnanci spole¢nosti.

Od zameéstnance se dale oCekava zdvofilé a kooperativni jednani. Zaméstnanec pfi kontaktu se
zakazniky vystupuje a chova se v zajmu Spolecnosti.

Spole¢nost poskytuje rovné pfilezitosti vSem lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, sexualni
orientaci, narodnost, ndboZenstvi, etnickou pfislusnost nebo jakékoli charakteristiky. Spole¢nost
nepfipousti a netoleruje jakoukoliv formu obtéZzovani, zastraSovani, nucenou €i nezakonnou praci,
nepfipousti a netoleruje diskriminaci ¢i obtéZovani.

Spolec¢nost respektuje soukromi svych zaméstnanca.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajistit fadné zauceni a odborné vzdélavani podfizenych
zaméstnancl, véetné jejich ucasti na Skolenich organizovanych Spoleénosti, zaméstnanci jsou
povinni se takovych Skoleni uc€astnit. Vedouci zaméstnanci jsou povinni kontrolovat €innost jim
podfizenych zaméstnancu, jsou povinni vytvaret jim odpovidajici pracovni podminky, provadét jejich
hodnoceni a motivovat je k dalSimu pracovnimu rozvoji.

Zaméstnanci maximalné Setfi a respektuji osobnost a soukromi svych kolegl. Je nepfipustné
vyjadfovat se nevhodné, urazlivé i hanlivé o jinych zaméstnancich, nebo je svymi verbalnimi Ci
fyzickymi projevy jakkoliv obtéZovat, zastradovat, poniZzovat €i znevaZovat.

Je nepfipustné jakkoliv znevyhodfiovat zaméstnance, ktefi upozornili na mozné porudovani pracovné
pravnich, internich nebo jinych pravnich pfedpisl, a ktefi podali podnét nebo jakykoliv navrh na
vylep$eni €innosti a postupu Spole¢nosti.

MANAGEMENT SPOLECNOSTI

12.

13.

Vedouci zaméstnanci jsou vzorem moralnich a etickych hodnot pro ostatni zaméstnance a jsou
odpovédni za dodrzovani Etického kodexu u podfizenych zaméstnancl. Vedouci zaméstnanci

jednaji tak, aby byli pfikladem pro ostatni zaméstnance, které tim vedou k ¢estnému jednani,

sluSnosti a osobni zodpovédnosti. Stejné tak museji byt pfikladem vSichni nadfizeni vuéi svym
podfizenym.

Tam, kde se v tomto Etickém kodexu hovofi o zaméstnanci, zahrnuje pojem zaméstnanec take Clena
organu Spolecnosti.

ZAMESTNAVANIi OSOB V PRIBUZENSKEM NEBO OBDOBNEM POMERU

14.

15.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni pocCinat si tak, aby se v ramci své Fidici a kontrolni pravomoci
vyvarovali viéi jim podfizenym osobam stfetu zajmd. V této souvislosti je tfeba dbat zvySené
pozornosti v pfipadé zaméstnavani manzelu, registrovanych partner(l, druht a druzek, rodi¢t a déti,
véetné rodi€ld manzela nebo registrovaného partnera, sourozencli a osob navzajem v poméru
osvojeneckém nebo opatrovnickém, popf. dalSich osob, u kterych by osobni poméry vedouciho
zaméstnance k takové osobé& mohly vyvolavat riziko stfetu zajm. Zameéstnanci nesmi byt z dGvodu
vy$e popsané situace poskytnuta jakakoliv vyhoda oproti ostatnim zaméstnancim.

Kazdy zaméstnanec je povinen upozornit svého nadfizeného zaméstnance nebo Usek lidskych
zdroju na to, Ze se ocita v konfliktu zajmud z ddvodu svych rodinnych nebo obdobnych vztahu.
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16. V pripadé, byt potencialniho konfliktu zajmG musi zaméstnanec nebo jeho nadFfizeny pfijmout pfi
respektovani pravnich pfedpisu takova opatfeni, aby bylo tomuto konfliktu zajmu zabranéno.

POZADAVKY SPOLECNOSTI VUCI OBCHODNiIM PARTNERUM NA RESPEKTOVANiI PRAV
ZAMESTNANCU

ridit se platnymi pracovnépravnimi normami,

poskytovat rovné pfilezitosti lidem bez ohledu na vék, rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost,
nabozZenstvi, nabozenské vyznani, etnickou prislusnost, socialni ptvod, zdravotni postizeni,
sexualni orientaci, svétovy nazor nebo jiné odlisné charakteristiky, nepripoustét a netolerovat
jakoukoliv diskriminaci, psychickou Kkrutost, zastrasovani, Sikanu, harassment nebo jiné formy
obtéZovani,

respektovat prava zaméstnancdu, jejich osobni dustojnost, soukromi a osobnostni prava,
uznavat zvlastni potreby zaméstnancu mladsich 18 let a svou povinnost starat se o né,
nepfipustit praktiky jako je nezakonné nebo protipravni zadrzovani mezd, praktiky, které by
omezovaly svobodny pohyb zaméstnancd,

nepripustit jakékoliv hrubé nebo nelidské zachazeni,

netolerovat jakoukoliv formu nucené prace,

netolerovat déetskou praci,

vyplacet zaméstnancim fadné mzdu a ostatni plnéni, na ktera zaméstnancim vznikl narok,
podporovat zapojovani socialnich podnik( a osob se zdravotnim postiZzenim.

CAST PATA
BEZPECNOST PRACE

Spole¢nost povazuje bezpeénost prace a ochranu zdravi zaméstnancl za svoji prioritu, z toho
divodu dba na dodrzovani pravnich pfedpisl i vnitfnich norem v oblasti bezpecénosti prace a
eliminuje pfipadna rizika spojena s vykonem pracovnich ¢&innosti, pfijima vhodna preventivni
bezpeénostni opatfeni k ochrané zdravi zaméstnancu.

Spole¢nost zajisStuje pro zaméstnance vhodna S$koleni a znalost pravidel bezpelnosti prace
pravidelné kontroluje.

POZADAVKY SPOLECNOSTI VUCI OBCHODNIM PARTNERUM

dodrzovat predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, pozarni ochrané,

omezovat rizika a prijimat potfebna preventivni opatfeni proti pracovnim udrazim a nemocem
Z povolani,

zajistit, aby vSichni zaméstnanci byli pfislusné vySkoleni a aby méli nalezité vybaveni
k bezpecnému vykonu prace a zdravé pracovni prostiedi, véetné jeho trvalého zlepSovani,
informovat své obchodni partnery o rizicich BOZP vyplyvajicich z jejich ¢innosti.
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CAST SESTA
OCHRANA ZAJMU SPOLECNOSTI, JEJICH ZAMESTNANCU, ZAKAZNIKU A
OBCHODNICH PARTNERU

1.

Spole¢nost pfijima vhodna opatfeni k ochrané vesSkerych davérnych a internich informaci a
s takovymi informacemi naklada striktné v souladu s pravnimi pfedpisy a mezinarodnimi smlouvami,
s maximalni opatrnosti a odpovédnosti a zachovava o nich mi€enlivost.

OCHRANA INFORMACI

2.

Spole¢nost a kazdy jeji zaméstnanec dba na ochranu internich informaci, informaci o svych
zaméstnancich, zakaznicich a obchodnich partnerech. Obdobné je Spole¢nosti vyzadovano, aby i
obchodni partnefi zajistili ochranu obchodniho tajemstvi a davérnych informaci.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Spolec¢nost a jeji zaméstnanci dodrzuji veSkeré pfedpisy na ochranu osobnich Udaji. Spole¢nost
vyZaduje po obchodnich partnerech zajisténi, aby veSkeré nakladani s osobnimi udaji bylo
provadéno v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

Ve Spolecnosti je ustaven povéfenec pro ochranu osobnich udaji (DPO) ve smyslu ¢l. 37 a nasl.
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju, GDPR).

OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVi A MAJETKU

Spole¢nost chrani a respektuje prava dusevniho vlastnictvi a dodrzuje veSkeré pravni pfedpisy a
mezinarodni Umluvy tuto oblast upravujici. VSichni zaméstnanci a obchodni partnefi jsou povinni
respektovat autorska prava a prava souvisejici jinych subjektl a vzdy se ujistit, Ze jsou opravnéni
konkrétni dilo uzivat.

Zameéstnanci a obchodni partnefi musi dbat ochrany majetku Spolecnosti i tfetich osob a jeho
efektivniho vyuzivani a vyvarovat se kradezi, nezodpovédného zachazeni nebo plytvani.

CAST SEDMA
OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Spolec¢nost si je pIné védoma své environmentalni odpovédnosti a nutnosti chranit zivotni prostredi
a pfispivat k jeho udrzeni a zlepSovani a dodrZzuje veSkeré pravni pfedpisy upravujici ochranu
zivotniho prostfedi, které se na ni vztahuji. Pribézné analyzuje vlivy své ¢innosti na zivotni prostredi
a pfijima tomu odpovidajici opatfeni k ochrané Zzivotniho prostfedi. Spole€nost se snazi vyuzivat
pouze postupl a technologii, které jsou pro Zivotni prostfedi Setrné.
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POZADAVKY SPOLECNOSTI VUCI OBCHODNIM PARTNERUM

dbéat na ochranu Zivotniho prostredi,

provadét svou cinnost ekologicky odpovédnym zptsobem a v souladu s pfislusnou legislativou,
ti. nepoSkozovat svoji ¢innosti resp. svymi produkty / sluzbami Zivotni prostfedi,

minimalizovat negativni dopady své &innosti na Zivotni prostfedi, resp. snizovat energetickou /
emisni narocnost,

usilovat o minimalizaci negativnich dopad( viastni ¢innosti na Zivotni prostredi,

dbat narodnich a mezinarodnich standard( ochrany Zivotniho prostredi,

informovat své obchodni partnery o rizicich environmentalnich dopadu vyplyvajicich z jejich
¢innosti.

CAST OSMA
NAHLASOVANiI PODNETU

Spolecnost zfidila dlvérny a zabezpec€eny vnitfni oznamovaci systém, tzv. Etickou linku pro odhaleni
protipravniho jednani v prostiedi CD, ktery se zarukou ochrany totoZnosti oznamovatele
(zaméstnanci i tfeti osoby), prava oznamovatele podat oznameni anonymné, nestranného
proSetfeni, ochranou oznamovatele pfed postihem, diskriminaci €i jinymi odvetnymi opatfenimi,
umoZfiuje oznamovateli podat oznameni informujici o protipravnim jednani v prostfedi CD.
Spolec¢nost podnéty zpracovava bez ohledu na osobu oznamovatele i zvoleny zplisob jejich podani.

Kanaly Etické linky jsou:

webova aplikace na strankach CD www.ceskedrahy.cz;

e-mailova adresa: oznameni@cd.cz;

telefonicka linka se zdznamem hovoru: 606 08 08 08;

osobni podani oznameni, pfiéemz osobni schlizku s PFislusnou osobou si mize oznamovatel domluvit
prostfednictvim vySe uvedenych kontaktnich linek.

Podani podnétu neni ze strany Spolecnosti nijak sankcionovano, ani sebou nepfinasi zadné
negativni disledky. V pfipadé, Ze se nejedna o anonymni podnét, dba Spole¢nost na ochranu jména
oznamovatele. V&domé nepravdivé nebo Sikan6zni podnéty Spolecnost netoleruje. V pfipadé, Ze
zameéstnanec zjisti nebo ma podezfeni, Ze se nékdo v ramci €innosti Spole€nosti, jejim jménem nebo
v jejim zajmu hodlad dopustit nebo dopousti jakéhokoliv jednani, které je v rozporu s pravnimi
pfedpisy, internimi normami nebo timto Etickym kodexem, je povinen tuto skuteénost bez zbyteéného
odkladu oznamit Komisi pro Setfeni protipravnich jednani podle Pfedpisu o oznameni a Setfeni
protipravnich a neetickych jednani ve spoleénosti Ceské drahy, a.s., &.j. 56 350/2022-KGR

CAST DEVATA
KOMPETENCE VE VECECH ETICKEHO KODEXU A POSTUP PRI PORUSENI
ETICKEHO KODEXU

Etickym kodexem jsou povinni se Fidit vSichni zaméstnanci a Spolecnost usiluje o to, aby se jim Fidili
i obchodni partnefi. Poruseni norem Etického kodexu ze strany zaméstnancu bude povazovano za
poruSeni pracovnich povinnosti a jako takové bude postihovano ve smyslu pfisluSnych ustanoveni
zakoniku prace. Nahrada pfipadné Skody bude FeSena podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace,
resp. obéanského zakoniku.
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V ptipadé jakychkoliv pochybnosti ohledné aplikace pravnich pfedpist nebo tohoto Etického kodexu
na jejich jednani nebo na jednani obchodniho partnera jsou zamé&stnanci povinni konzultovat véc
prostiednictvim svého bezprostfedné nadfizeného zaméstnance s Compliance officerem.

Konat v zalezitostech poruseni Etického kodexu pfislusi Uuseku lidskych zdroja, ktery je opravnén
zejména ve spolupraci s Odborem pravnim a Odborem interniho auditu a kontroly rozhodovat o
opatfenich vedoucich k napravé a naslednych krocich vyplyvajicich z vySetfovani hlaSenych
podnétu.

POSTUP SPOLECNOSTI VUCI OBCHODNIM PARTNERUM PRI PORUSENi ETICKEHO KODEXU

Bude-li zjisténo poru$eni tohoto Etického kodexu, CD a obchodni partner definuji népravné
opatreni a prostfedky. Tento postup je podminén zavazkem daného obchodniho partnera, Ze
vzniklé poruseni béhem pfiméfené doby napravi. V pfipadé neexistence takového zavazku ci
nedostateénych népravnych opatreni mize CD obchodni vztahy s danym obchodnim partnerem
ukoncit a pfistoupit k vypovézeni prislusnych smluv s vypovédni dobou 3 mésice plynouci od
prvniho dne nasledujiciho po mésici doruéeni vypovédi, pokud nebude stanoveno v konkrétni
smlouvé jinak.

Obchodni partner souhlasi s tim, Zze CD jsou oprévnény provéfit, zda obchodni partner dodrzuje
ustanoveni Etického kodexu. Za timto ucelem poskytne obchodni partner CD souéinnost,
relevantni informace a podklady.

V pfipadé divodného podezieni na poruseni tohoto Etického kodexu jsou CD opravnény pozadovat,
aby jim obchodni partner poskytl vysvétleni nebo bliz§i informace tykajici se provéfovaného
podezreni, véetné informaci o tom, zda a jaka opatreni prijal.

CAST DESATA
ZAVERECNA USTANOVENI

Spolec€nost se v ramci své ¢innosti hlasi k hodnotam a pravidldm vyjadfenym v tomto Etickém kodexu
a prosazuje jejich dodrzovani v ramci své podnikatelské &innosti. Etickym kodexem se fidi veSkeré
¢innosti, rozhodnuti a kroky Spole¢nosti a jejich zameéstnancu a ti jsou povinni jej beze zbytku
dodrzovat.

Tento Eticky kodex je soucasti smluv uzaviranych mezi Spole¢nosti a jejimi obchodnimi partnery.
Spolecnost si vyhrazuje pravo v odivodnénych pripadech zménit pravidla a zasady obsazené v tomto
Etickém kodexu, v takovém pripadé ocekava od svych obchodnich partnert, Ze budou takové zmény
akceptovat.

Obchodni partneri musi ucinit vSechna nezbytna opatfeni s cilem zajistit, aby zékladni poZzadavky
Etického kodexu byly sdéleny jejich zaméstnancim, a jsou rovnéz povinni ucinit vSechna pfimérena
opatreni s cilem zajistit dodrzovani Etického kodexu u v8ech osob a subjektu, které pouZiji v ramci
spoluprace s CD.

Eticky kodex Spole€nost pravidelné reviduje a aktualizuje tak, aby odrazel aktualni spoleenskou
potfebu, potfeby Spolecnosti i jejich zaméstnanci.

Toto upIné znéni Etického kodexu nabyva ucinnosti dne 1.7.2023. Timto dnem se zruSuje Eticky
kodex spole€nosti Ceské drahy, a.s. €.j. 57 554/2019-025 a Eticky kodex obchodniho partnera
spole€nosti Ceské drahy, a.s. €.j. 57 551/2019-025.
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6. Toto Uuplné znéni Etického kodexu je dostupné na webovych strankach Spolecnosti
http://www.ceskedrahy.cz/, a je dale zvefejnéno v IS NORMIS spoleCnosti Ceské drahy, a.s.
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